La collaborazione ABB e AVSI

La collaborazione di ABB e AVSI nasce nel 2003 su segnalazi- 8 M a rzo

one di un dipendente, gia attivo volontario della Fondazione.

In questi anni ABB ha sostenuto questa organizzazione grazie

ai fondi raccolti dal mark up ottenuto dalla vendita dei big- FeSta d el I a DO n n a
lietti natalizi e calendari ABB e da iniziative di cause related
marketing. In diverse occasioni € stata ospitata all’interno
del Blue Building per la vendita di prodotti provenienti dai
progetti di sviluppo, che ha permesso di raccogliere ulteriori
fondi per sostenere i progetti stessi.

Nel 2006 ¢ stato creato un evento interno finalizzato a far
conoscere AVSI e a sensibilizzare i dipendenti ai temi della
poverta e dei diritti umani nei Paesi piu poveri.

Per l'occasione ¢ stata studiata una campagna di comunica-
zione interna realizzata presso la sede di Sesto San Giovanni
per coinvolgere i dipendenti e per raccogliere fondi in favore
dell’Ospedale St. Joseph in Uganda. L'evento, che e stato
anche accompagnato da una mostra fotografica “"AVSI-Africa”
ospitata nel Blue Building, ha ricevuto il Premio Takunda
(CESVI), per la modalita innovativa di coinvolgimento
dell'intera azienda e dei fornitori.

Nel 2008 ABB ha donato fondi ad AVSI per creare un centro
nutrizionale presso I'Ospedale di Kitgum e ospitato una sec-
onda mostra fotografica dal titolo “Favelas”.

Chi e AVSI

La Fondazione AVSI & un’organizzazione non governativa,
con qualifica di ONLUS dal 1972, presente in Africa, America
Latina, Est Europa, Medio Oriente, Asia e opera nel settore
della sanita, igiene, cura dell'infanzia in condizioni di disagio, :
educazione, formazione professionale, recupero delle aree C A .

marginali urbane, agricoltura, ambiente, microimprenditorial- ] y

ita, sicurezza alimentare, ICT ed emergenze umanitaria. ]

I maggiori finanziatori di AVSI sono: Unione Europea, Agenzie Pe rI e d I Ca rta
delle Nazioni Unite, Ministero degli Esteri Italiano e istituzi-

oni governative italiane, enti locali, aziende private e singoli

cittadini. Progetto a sostegno
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a molti anni in ABB esiste, da parte
delle RSU, la pratica di donare un fiore
a tutte le dipendenti in occasione della
festa della donna.
Quest’anno per la sede di Sesto San
Giovanni € stato proposto alle RSU uno speciale
accordo con la Direzione per realizzare insieme un
importante progetto di sensibilizzazione interna
e di sostegno a donne che vivono in condizioni
svantaggiate.

Le RSU hanno immediatamente accettato questa
collaborazione ed ¢ stato cosi definito un contributo
comune, per regalare a tutte le dipendenti una
collana realizzata con “perle di carta” fatte a mano
da un gruppo di donne che vivono in Uganda.

La scelta di questo dono deriva dal fatto che

ogni perla non & semplicemente un colorato e
caratteristico elemento di una collana, ma
rappresenta l'affermazione sociale di donne che,
grazie ad una nuova attivita lavorativa, sono state
in grado di superare difficolta derivanti da uno stato
di degrado e di violazione dei propri diritti.

Infatti, fino a poco tempo fa queste donne vivevano
in una condizione disumana in catapecchie di latta

e fango - negli slums - luoghi degradati e di grande
poverta, dove dilaga la violenza e la piaga dell’AIDS.
Per vivere erano costrette a passare la giornata nelle
cave a spezzare con dei rudimentali martelli delle
grosse pietre, sminuzzandole in piccoli pezzi per
I’edilizia. Una giornata intera di lavoro massacrante
veniva remunerata con poco meno di un dollaro.

La presenza di AVSI in questo Paese ha permesso la
nascita del Meeting International Point a Kampala,
con lo scopo di prendersi cura degli orfani e delle
donne malate di AIDS che vivono negli slums.
Grazie alla forza di Rose, un’infermiera ugandese
che ha la responsabilita del centro, & stata avviata

I'attivita di creazione di collane di carta riciclata per
offrire a queste donne una diversa possibilita di
lavoro, acquistare adeguati farmaci per la loro
malattia, mandare i bambini a scuola e, soprattutto,
per stimolare in loro una nuova concezione della vita
e della malattia.

Lo spirito di queste donne & un miracolo di creativita
e di speranza: oggi lavorano cantando e ridendo in
un modesto laboratorio, per realizzare le collane che
saranno indossate anche dalle dipendenti ABB.

Con questo regalo si vuole aiutare le donne di
Kampala in Uganda che si impegnano ogni giorno
per migliorare la qualita della loro vita e dei loro figli
e valorizzare la festa dell’8 Marzo come giornata
storica dedicata al riconoscimento internazionale del
ruolo della donna e delle conquiste sociali, politiche
ed economiche.

Tuttavia in molti paesi certe conquiste non sono
state ancora raggiunte ed & per questo che tutti
hanno il compito di conoscere queste differenze e,
qualora sussistano rapporti di business, di sapere
che l'azienda promuove iniziative atte a garantire il
rispetto dei diritti umani nei paesi dove ancora
esistono violazioni importanti.




