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ABB setzt weiter auf Ausbildung 
368 neue Auszubildende starten an mehr als 20 Standorten bundesweit / 
Ausbildungsquote von 5,9 Prozent 

Mannheim, 27. August 2009 – Mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres 2009/2010 starten 368 junge 
Menschen bei ABB Deutschland mit einer gewerblichen, technischen oder kaufmännischen 
Erstausbildung. Davon absolvieren 194 (118 Auszubildende, 65 Studenten der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg Mannheim und 11 Teilnehmer an Master-Studiengängen) ihre Ausbildung beim 
Technologiekonzern an einem von über 20 ABB-Standorten. 174 Jugendliche bildet ABB im 
Rahmen der Verbundausbildung im ABB Training Center in Berlin und Heidelberg sowie an den 
Standorten Bobingen und Minden für andere Unternehmen aus. Insgesamt befinden sich bei ABB 
zum 1. September 2009 bundesweit 1.238 junge Menschen in Ausbildung, davon 569 für etwa 135 
Partnerunternehmen.  
 
„Trotz der wirtschaftlich schwierigen Rahmenbedingungen halten wir an der Ausbildung in den 
unterschiedlichen Berufsfeldern fest und realisieren ähnliche Zahlen wie im Vorjahr“, sagt Hendrik 
Weiler, Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektor von ABB Deutschland. „Die Ausbildungsquote 
von 5,9 Prozent unterstreicht erneut den hohen Stellenwert, den wir dem Thema einräumen.“  
 
Den mittelfristigen Bedarf an hochqualifizierten Fachkräften deckt ABB durch die Einstellung von 
Studenten in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) 
Mannheim. Insgesamt starten zum 1. Oktober dieses Jahres 65 Erstsemester  in sieben 
verschiedenen Disziplinen für den Technologiekonzern an der DHBW Mannheim. Hinzu kommen 
11 Teilnehmer an Master-Studiengängen wie beispielsweise der Steinbeis-Hochschule. 
 
ABB-Vorstandsmitglied Weiler wird das neue Ausbildungsjahr am 3. September 2009 im Berliner 
PankowPark eröffnen. Im Beisein von Wolfgang Thierse, Vizepräsident des deutschen Bundestags, 
und Gernot Mittler, Präsident von Special Olympics Deutschland und Staatsminister a.D., wird 
Weiler die 128 neuen Auszubildenden am ABB-Standort Berlin begrüßen. Derzeit werden damit 
beim ABB Training Center im PankowPark 465 junge Menschen ausgebildet.  
 
ABB in Deutschland erzielte im Jahr 2008 einen Umsatz von 3,69 Milliarden Euro und beschäftigte 
mehr als 11.000 Mitarbeiter. ABB ist führend in der Energie- und Automationstechnik. Das 
Unternehmen ermöglicht seinen Kunden in der Energieversorgung, der Industrie und im Handel, 
ihre Leistung zu verbessern und die Umweltbelastung zu reduzieren. Der ABB-Konzern beschäftigt 
etwa 120.000 Mitarbeiter in rund 100 Ländern. 
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