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Valore per i giovani studenti

Relazione con modelli adulti positivi

Presa di contatto con mondi altrimenti avvertiti come inaccessibili
(la grande azienda)

Migliori risultati scolastici in materie ostiche

Crescita nell’autostima, nella capacita di progettare il proprio futuro

Piu chances di approcciare con successo il mondo del lavoro

Valore per la scuola

Supporto agli insegnanti nell’azione didattica e nella gestione del gruppo-classe
Relazione con il mondo dellimpresa

Costruzione di percorsi didattico-esperienziali nuovi

Valore per i dipendenti delle aziende
Presa di contatto con la realta del disagio, normalmente lontana dal mondo d’'impresa
Team building

Valore per le aziende
Migliore reputazione agli occhi dei dipendenti e della comunita
Dipendenti piu allenati ad affrontare I'imprevisto



60 professionisti d’impresa
coinvolti attivamente nel progetto, provenienti dalle 3 aziende partner

750 ore
di volontariato d'impresa a beneficio dei giovani ogni anno

40 giovani
beneficiari del progetto, appartenenti a due classi del corso “Servizi per I'impresa”

3 giorni alla settimana
di presenza continuativa in aula da parte dei professionisti coinvolti, per tutto 'anno
scolastico

4 borse di studio a favore di studenti particolarmente meritevoli

5 stage in azienda
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DISCOVERING THE TECHNOLOGY, PEOPLE
AND CAREERS BEHIND A MOBILE PHONE
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MOBILE PHONE

LIFE CYCLE
NEW PRODUCT DEVELOPMENT MANUFACTURING DISTRIBUTION \
IMANUFACTURING| MOBILE
STAGE DESIGN | MARKETING|  LEGAL  ["gUGosmics | NeswoRK SALES
MAT\JEEv?NG INTELLECTUAL | MANUFACTURING
DESIGN OF | PROPERTY OF | PROCESSES AND COMMERCIALIZA
DIGITAL PF:A%DRLPJ(E_TFS' MODELS PHONE AII\\IASI\éAé?'I'I"\III(\?G TION OF MOBILE
PROTOTYPE: | METm T DESIGNED: COMPONENTS v PHONES IN
DESCRIPTION | USE OF 3D PROTECTION SPECIALIZED
SOFTWARE AND OF NAMES MANAGING PHONE STORES
DEFINITION | =1 WOHE> ORDERS, INFRASTRUCT
PRODUCT | OF THE “4PS” s INVENTORIES, "URE
LIFECYCLE (PRICE, TRANSPORT...
MANAGEMENT |  PRODUCT,
PLACE-,
PROMOTION)
R&D PRODUCT LOGISTICS SALES
LAWYER
JOB ENGINEER MANAGER MANAGER ENGINEER REPRESENTATIVE
ILLUSTRATED
BY* :

* Not the only profession existing in the company
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Massimo Ceriotti
Fondazione Sodalitas

0286460236
massimo.ceriotti@sodalitas.it
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