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“Rollenfindung der Unternehmen in
Menschenrechtsfragen: Business Leader kindigen
dreijdhrige Initiative an*

London, 9. Dezember 2003 — Sieben fuhrende Wirtschaftsunternehmen aus verschiedensten Branchen
gaben heute die Griindung einer internationalen Initiative bekannt, die die Rolle der Geschéftswelt in
Menschenrechtsfragen néher definieren soll. Dieses Vorhaben ist der bisang einzigartige Versuch,
einige  Schranken  niederzureissen und  Ungewissheiten  auszurdumen, die  viee
verantwortungsbewusste Unternehmen bisher davon abhielten, eine aktive Rolle beim Schutz der
universellen Menschenrechte zu tbernehmen.

Auf der Tagung zum Thema ,Business and Human Rights*, die 2003 in London stattfand, wurde ein
3-Jahres-Plan vorgestellt, der dazu beitragen soll, Reaktionen und Handlungsweisen der Unternehmen
in Menschenrechtsfragen in geeignete Bahnen zu lenken. Die Konferenz wurde von Mary Robinson
geleitet, der einstigen irischen Présidentin und ehemaligen UN-Hochkommissarin fir Menschenrechte.
Derzeit ist Mary Robinson Direktorin der Ethical Globalization Initiative und Vorsitzende der vor
kurzem gegrindeten Business Leaders Initiative on Human Rights (BLIHR). Diese Initiative méchte
die Wahrung der Menschenrechte im Geschéftseben zur Regel machen, indem sie selbst darauf
hinarbeitet und die Anstrengungen anderer unterstiitzt.

»Verlangt die Menschenrechtsinitiative etwa von der Privatwirtschaft, beim Schutz und bel
der Forderung der Menschenrechte die Stelle der Regierungen einzunehmen? Die Antwort
lautet natdrlich ,,Nein“. Wir hegen lediglich die Hoffnung, dass immer mehr Unternehmen
ernsthafter auf internationale Menschenrechtsnormen achten, wenn sie in Fragen der
Betriebsablaufe, des Personalwesens, der Investitions- und Beschaffungspolitik, etc. wichtige
Entscheidungen féllen.”

Mary Robinson

Die sieben Grinder der Business Leaders Initiative on Human Rights sind ABB, Barclays, MTV
Europe, National Grid Transco, Novartis, Novo Nordisk und The Body Shop International. Diese
Unternehmen wollen den Menschenrechten im Geschéftdeben mehr Gewicht verlethen, indem sie
selbst mit gutem Beispiel vorangehen und die Arbeit anderer unterstiitzen.

Die Grindung der Initiative wurde am Vorabend des 55. Jahrestags der Unterzeichnung der
Universdllen Deklaration der Menschenrechte im Jahr 1948 bekannt gegeben.



Auf der Tagung diskutierten Vertreter flhrender Wirtschaftsunternehmen dartiber, wie die
Geschéaftswelt die Menschenrechte stérken konnte, und mit welchen Konflikten sie dabei konfrontiert
wird. Auch Beschlussfassungsverfahren und Methoden zum Ausbau der Beziehungen zwischen
Wirtschaft, Regierungen, NROs und anderen Gesell schaftsbereichen wurden angesprochen.

Ein weteres zentrales Thema bildeten die Einsatzmoglichkeiten der neuen UN-
Menschenrechtsnormen in der Geschéftswelt. Diese Normen hat die UN-Unterkommission fir
Menschenrechte erst in diesem Sommer erarbeitet.

Neben Mary Robinson meldeten sich folgende Personlichkeiten zu Wort: Chris Lendrum (der
geschéftsfiihrende Direktor der Barclays PLC-Gruppe), James Ross (der stv. Vorsitzende der Nationa
Grid Transco plc), Bjorn Edlund (Senior Vice President der ABB Ltd.), Irene Khan (Generalsekretérin
von Amnesty International), Dame Anita Roddick (Grinderin von The Body Shop), Jeremy Hobbs
(der geschéftsfiihrende Direktor der Oxfam International) und David Weissbrodt (Mitglied der UN-
Unterkommission fur Menschenrechtsfragen).

Bel der Vorstellung der Initiative gaben die Business Leader eine gemeinsame Erklérung ab:

»Als Teilnehmer der Business Leaders Initiative on Human Rights erkennen wir die
wesentliche Rolle der Menschenrechtswahrung as Teil einer guten Unternehmensfiihrung an.
Wir glauben, dass die Einhaltung der Menschenrechte in aller Welt noch stérker geférdert
werden muss, und dass der Geschéftswelt dabel eine sehr wichtige Rolle zufélt. Wir haben
die Absicht, Mittel und Wege zur praktischen Umsetzung der Ziele der Universellen
Deklaration der Menschenrechte im heutigen Geschéftsumfeld zu finden. Ausserdem wollen
wir andere Unternehmen dazu zu bewegen, sich uns anzuschliessen.

Wir unterstitzen die Bemihungen der UN, der Regierungen, Gewerkschaften und
Nichtregierungsorganisationen (NROs) um Schutz und Unterstitzung der Universellen
Menschenrechte. Auch wenn die Rolle der Geschaftswelt die grundsétzliche Verantwortung
der Regierungen fir die Einhaltung der Menschenrechte nicht ersetzen oder in Frage stellen
darf, kdnnen die Konzerne doch einen wichtigen Beitrag zur Wahrung und Einhaltung dieser
Rechte leisten. Auch NROs und andere nichtstaatliche Akteure erfillen in diesem
Zusammenhang eine wichtige Aufgabe. Wir ale sollten uns an die Grundsitze der
Zustandigkeit und Transparenz halten, die as zentrale Merkmale sozider Verantwortung
gdten.

Die Universdlle Deklaration der Menschenrechte ist der gemeinsame Rahmen, innerhalb
dessen verantwortungsbewusste Geschéftdeute diese wichtigen Themen angehen kénnen.
Hier kbnnen sie ansetzen, wenn sie auf die speziellen Verantwortungsbereiche von Regierung,
Geschéftswelt oder Gesdllschaft im Allgemeinen hinweisen méchten. Da wir uns damit
befassen, in welchem Zusammenhang die Menschenrechte mit den einzelnen Bereichen der
Geschéftswelt in verschiedenen Erdteilen stehen, werden wir einige der kritischen Punkte,
Konflikte und Herausforderungen ansprechen, denen sich die Unternehmen heute stellen
mussen. Darum hegen wir die Absicht, in den ndchsten drei Jahren den Konzernen
Instrumente an die Hand zu geben, die ihnen ganz konkret bei der Umsetzung der Prinzipien
der Universellen Deklaration der Menschenrechte helfen kénnen.

Durch die Verabschiedung der Menschenrechtsnormen beziiglich der Verantwortlichkeit von
transnationalen und anderen Unternehmen hat die UN-Unterkommission fir Menschenrechte



im Jahr 2003 in diesem Umfeld einen wichtigen Beitrag geleistet. Wir werden der Umsetzung
dieser Normen in unserer eigenen Arbeit grosse Aufmerksamkeit widmen.

Der Fuhrungsanspruch der Mitglieder der Business Leaders Initiative on Human Rights liegt
in ihrer Mission begriindet, das Interesse der Geschéftswelt an einer besseren Wahrung der
Menschenrechte in aler Welt zu fordern.”

Hintergrundinformationen Uber die Business Leaders Initiative on Human Rights erhalten Sie bei John Morrison
(Tel.: +44-7887-684-948 - john.morrison@respecteurope.comm) oder bei Scott Jerbi (Tel.: +41-7942-32006 -
scott.jerbi @eginitiative.org.)

Wenn Sie genauere Auskiinfte tber die an der Initiative beteiligten Konzerne wiinschen, wenden Sie sich bitte
an:

ABB Wolfram Eberhardt/Thomas Schmidt +41 43 317 6568
BarclaysPLC Moya Galal +44 7932 021816
MTV Europe Polly Stevens +44 207 478 6615
National Grid Transco plc Clive Hawkins +44 207 004 3147
Novo Nordisk Mads Cordt Andersen +45 3079 6718.
Novartis AG Nadine Schecker +41 61 324 2710.
The Body Shop International plc  Bill Eyres/Shelley Simmons +44 1903 844 040
Anmerkungen:

Was ist «Respect (Europe)» (www.respecteurope.com und www.respecttable.com)

«Respect» wurde von Per Uno Alm und Kaj Embren, beides Mitbegriinder der «Swedish National Step»,
zusammen mit Anita und Gordon Roddick, den Griindern von «The Body Shop», im Jahre 1999 in Stockholm
ins Leben gerufen. Die Organisation hat sich zum Ziel gesetzt, mit einer Reihe von Dienstleistungen und
Initiativen die Verantwortung der Unternehmenswelt in Umwelt- und sozialen Belangen zu stérken. Besondere
Aufmerksamkeit wird dabei dem Potenzial der Flhrungskréfte, den politischen Beziehungen und dem Einbezug
einer grossen Bandbreite von Stakeholdern gewidmet. Begonnen hatte das international e Engagement von
«Respect» mit der Initiative von Wirtschaftsflhrern zum Klimawandel (Business L eaders Climate Change
Initiative), deren Vorsitz die EU-Umweltkommissarin Margot Walstrém seit 2001 fihrt. Im gleichen Jahr
erarbeitete «Respect» zusammen mit schwedischen und siidafrikanischen Unternehmen eine Initiative zum
ThemaDiversitét an der Weltkonferenz gegen Rassismus und X enophobie. Seither ist es «Respect» gelungen,
erfolgreiche Programme zu Diversitét, Klimawandel und Stakeholder-Dial og fiir schwedische Unternehmen zu
entwickeln. Die Menschenrechtsinitiative der Business Leaders (Business L eaders Human Rights I nitiative)
wurde Ende 2002 begriindet und wurdeim Mai 2003 an einem Treffen in Briissel gestartet.

Was steht hinter der «Ethical Globalisation Initiative» (www.eginitiative.org)

Die «Ethical Globalization Initiative» vertritt einen auf den Menschenrechten basierenden Globalisierungsansatz.
Dabei versucht die «Ethical Globalization Initiative», die Menschenrechtsnormen in einen starker ethisch



ausgerichteten Globalisierungsprozess zu integrieren. Sie unterstitzt |okale und nationale Anstrengungen zur
Starkung des Engagements flr die M enschenrechte, wobei die «New Partnership for Africa's Development»
(NEPAD) als Beispiel dient.

Unter der Leitung von Mary Robinson, der ehemaligen Prasidentin Irlands, die vor kurzem ihre Amtszeit als
Uno-Hochkommissarin fir Menschenrechte beendete, wird die «Ethical Globalization Initiative» ihre Erfahrung
und ihre Fiihrungsqualitaten sowie ihr weit reichendes Netzwerk an Kontakten in den politischen
Fuhrungsetagen der Welt fur die Sache der Menschenrechte zum Tragen bringen, insbesondere in den
Entwicklungsléndern. Ebenso wichtig fir die Initiative ist das hohe Ansehen, welches Mary Robinson bei
Regierungen und Menschenrechtsaktivisten geniesst.
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